Collaborative Excellence

ALP Nexus

Socio de Excelencia Industrial

Consultoria - Capacitacion - Ingenieria - Gestion - Tecnologia

Mineria - Logistica - Tecnologia



Vision general

ALP Nexus ofrece consultoria, capacitacion, ingenieria, gestion e implementacién tecnolégica
para operaciones industriales mas seguras, disciplinadas y de alto desempefio en mineria y
logistica.

Enfoque para lograr excelencia

La excelencia surge de un sistema operativo conectado: personas capaces, procesos estables y
resultados visibles reforzados por rutinas de liderazgo y mejora continua.

01 Personas Lideres, supervisores, operadores, mantenedores y equipos de
apoyo alineados con seguridad, disciplina y aprendizaje,
construyendo una cultura solida.

02 Procesos Trabajo estandar, controles de riesgo, rutinas, traspasos,
planificacion y solucion de problemas para desempefio repetible.

03 Resultados Indicadores, auditorias, planes de accion y gobernanza que
convierten la mejora en resultados medibles.



Servicios

Capacidades operativas

Consultoria

Diagnosticar brechas, disefiar modelos operativos y guiar transformacién disciplinada.

La consultoria de ALP Nexus se enfoca en excelencia practica: rutinas de liderazgo, trabajo
estandar, control de riesgos, gestion visual, solucion de problemas y gobernanza entre
estrategia y ejecucion.

Capacitacion
Desarrollar capacidad en lideres, supervisores, equipos técnicos y rutinas.

La capacitacion convierte principios de excelencia en comportamientos diarios: liderazgo en
seguridad, instruccion de trabajo, solucion de problemas, didlogos de desempefio, disciplina de
mantenimiento y mejora continua.

Ingenieria
Disefiar sistemas con enfoque de riesgo para produccién, mantenimiento, proyectos y activos.

El soporte de ingenieria conecta disefio, confiabilidad, mantenimiento, riesgo operativo,
preparacion ante emergencias, suministros y requisitos tecnoldgicos para sistemas mas seguros
y estables.

Gestion
Desplegar estrategia, rutinas, KPls, gobernanza y disciplina de mejora.

La gestidn crea la cadencia operativa: despliegue estratégico, reuniones por niveles, revision de
KPIs, seguimiento de acciones, duefios de proceso, auditorias y solucién estructurada de
problemas.

Implementacion tecnoldgica

Convertir sistemas, datos, tableros, automatizacién y flujos en adopcion real.

La implementacidn tecnoldgica actia como conector Nexus: seleccionar, configurar e incorporar
herramientas que apoyan decisiones, conectan equipos, exponen desviaciones y refuerzan
procesos estandar.






Tres pilares conectados

Cada pilar conecta rutinas de liderazgo, estandares técnicos, sistemas de gestion y el nodo
tecnoldgico Nexus.

Técnico

Sistemas industriales seguros y estables

El pilar Técnico define politicas, estandares y controles comunes para hacer las operaciones
seguras, confiables y sostenibles. Incluye identificacion y priorizacién periddica de riesgos,
requisitos de salud, seguridad, medio ambiente y comunidades, controles de actividades
criticas, gobernanza multidisciplinaria de proyectos, operacion estandarizada, estrategias de
mantenimiento, gestién del cambio, sistemas y datos confiables, control de proveedores y
planes de emergencia. Para ALP Nexus, esto se convierte en ingenieria aplicada en campo:
activos operados y mantenidos dentro de parametros definidos, riesgos visibles y controlados,
desviaciones tratadas rapidamente y tecnologia reforzando la rutina operativa.

Gestion

Estrategia, rutina, estandares y resultados

El pilar Gestion estructura rutinas, métodos y herramientas para sostener y mejorar resultados.
Traduce la estrategia en objetivos e indicadores claros, crea rutinas diarias y por niveles para
exponer problemas, usa gestion visual para alinear prioridades, estandariza procesos y
procedimientos, aplica solucion estructurada de problemas con PDCA, gestiona planes de
accion hasta capturar beneficios y evalta tanto la salud de los procesos como los resultados.
Para ALP Nexus, es la cadencia operativa que conecta la intencion ejecutiva con la ejecucién en
campo y mantiene las mejoras sostenibles.

Liderazgo

Personas, comportamiento, capacidad y cultura

El pilar Liderazgo establece los comportamientos necesarios para moldear la cultura y la
disciplina operativa. Los lideres ponen la vida y la gestion de riesgos antes que los resultados,
fomentan el dialogo abierto y la exposicion de problemas, desarrollan personas con feedback y
aprendizaje estructurado, promueven alto desempefio y meritocracia, forman equipos inclusivos
y colaborativos y mantienen responsabilidades organizacionales claras con fuerte gobernanza
de riesgos. Para ALP Nexus, esto significa capacitar y acompafar lideres para que las personas
comiencen el dia con proposito, terminen seguras, resuelvan problemas visibles y mantengan
los estandares vivos en el comportamiento diario.



Disefiado para industria pesada

Mineria
Redes logisticas
Plantas intensivas en activos

Salas de control

Autoevaluacion operativa

En el sitio web hay una autoevaluacion de 5 minutos para identificar problemas operativos
comunes, riesgos y oportunidades de mejora. Cada respuesta se asigna a los servicios de ALP
Nexus: Consultoria, Capacitacion, Ingenieria, Gestion y Tecnologia.

Las secciones incluyen:

» Desempefio y disponibilidad del sitio

» Experiencia del usuario y participacion
 Seguridad e integridad de datos

* Integraciones y aspectos técnicos

* Oportunidades de mejora



¢ Listo para conectar operaciones,
personas y tecnologia?

contactus@alp-nexus.com

alan.pereira@alp-nexus.com

WhatsApp: +55 32 98865 4825
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