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Visão geral
Parceiro de excelência industrial

A ALP Nexus oferece consultoria, treinamento, engenharia, gestão e implementação de

tecnologia para operações industriais mais seguras, disciplinadas e de alto desempenho em

mineração e logística.

Foco para alcançar excelência
A excelência vem de um sistema operacional conectado: pessoas capacitadas, processos

estáveis e resultados visíveis reforçados por rotinas de liderança e melhoria contínua.

01 Pessoas Líderes, supervisores, operadores, mantenedores e equipes de

apoio alinhados em segurança, disciplina e aprendizagem,

construindo uma cultura forte.

02 Processos Trabalho padronizado, controles de risco, rotinas, passagens de

turno, planejamento e solução de problemas para desempenho

repetível.

03 Resultados Indicadores, auditorias, planos de ação e governança que

transformam melhoria em resultados mensuráveis.



Serviços
Capacidades operacionais

Consultoria
Diagnosticar lacunas, desenhar modelos operacionais e orientar transformação disciplinada.

A consultoria da ALP Nexus foca excelência prática: rotinas de liderança, trabalho padrão,

controle de riscos, gestão visual, solução de problemas e governança que conectam estratégia

e execução no campo.

Treinamento
Desenvolver capacidade em líderes, supervisores, equipes técnicas e rotinas.

O treinamento transforma princípios de excelência em comportamentos diários: liderança em

segurança, instrução de trabalho, solução de problemas, diálogos de desempenho, disciplina de

manutenção e melhoria contínua com coaching em campo.

Engenharia
Estruturar sistemas com foco em risco para produção, manutenção, projetos e ativos.

O suporte de engenharia conecta projeto, confiabilidade, manutenção, risco operacional,

prontidão para emergências, suprimentos e requisitos tecnológicos para sistemas mais seguros

e estáveis.

Gestão
Desdobrar estratégia, rotinas, KPIs, governança e disciplina de melhoria.

A gestão cria a cadência operacional: desdobramento estratégico, reuniões em níveis, revisão

de KPIs, acompanhamento de ações, donos de processo, auditorias e solução estruturada de

problemas.

Implementação de tecnologia
Converter sistemas, dados, painéis, automação e fluxos em adoção real.

A implementação de tecnologia atua como o conector Nexus: selecionar, configurar e incorporar

ferramentas que apoiam decisões, conectam equipes, expõem desvios e reforçam processos

padrão.





Três pilares conectados
Cada pilar conecta rotinas de liderança, padrões técnicos, sistemas de gestão e o nó

tecnológico Nexus.

Técnico

Sistemas industriais seguros e estáveis

O pilar Técnico define políticas, padrões e controles comuns para tornar as operações seguras,

confiáveis e sustentáveis. Inclui identificação e priorização periódica de riscos, requisitos de

saúde, segurança, meio ambiente e comunidades, controles de atividades críticas, governança

multidisciplinar de projetos, operação padronizada, estratégias de manutenção, gerenciamento

de mudanças, sistemas e dados confiáveis, controle de fornecedores e planos de emergência.

Para a ALP Nexus, isso se traduz em engenharia aplicada no campo: ativos operados e

mantidos dentro de parâmetros definidos, riscos visíveis e controlados, desvios tratados

rapidamente e tecnologia reforçando a rotina operacional.

Gestão

Estratégia, rotina, padrões e resultados

O pilar Gestão estrutura rotinas, métodos e ferramentas para sustentar e melhorar resultados.

Ele traduz a estratégia em objetivos e indicadores claros, cria rotinas diárias e em níveis para

expor problemas, usa gestão visual para alinhar prioridades, padroniza processos e

procedimentos, aplica solução estruturada de problemas com PDCA, acompanha planos de

ação até a captura dos benefícios e avalia tanto a saúde dos processos quanto os resultados.

Para a ALP Nexus, é a cadência operacional que conecta a intenção executiva à execução no

campo e mantém as melhorias sustentáveis.

Liderança

Pessoas, comportamento, capacidade e cultura

O pilar Liderança estabelece os comportamentos necessários para moldar cultura e disciplina

operacional. Líderes colocam vida e gestão de riscos antes dos resultados, incentivam diálogo

aberto e exposição de problemas, desenvolvem pessoas com feedback e aprendizagem

estruturada, promovem alta performance e meritocracia, formam equipes inclusivas e

colaborativas e mantêm responsabilidades organizacionais claras com forte governança de

riscos. Para a ALP Nexus, isso significa treinar e orientar líderes para que as pessoas iniciem o

dia com propósito, terminem com segurança, resolvam problemas visíveis e mantenham

padrões vivos no comportamento diário.



Criado para indústria pesada

Mineração

Redes logísticas

Plantas intensivas em ativos

Centros de controle

Autoavaliação operacional
Uma autoavaliação de 5 minutos está disponível no site para revelar problemas operacionais

comuns, riscos e oportunidades de melhoria. Cada resposta é mapeada aos serviços ALP

Nexus: Consultoria, Treinamento, Engenharia, Gestão e Tecnologia.

As seções incluem:

• Desempenho e disponibilidade do site

• Experiência do usuário e engajamento

• Segurança e integridade dos dados

• Integrações e questões técnicas

• Oportunidades de melhoria



Pronto para conectar operações,
pessoas e tecnologia?

contactus@alp-nexus.com

alan.pereira@alp-nexus.com

WhatsApp: +55 32 98865 4825
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